La‘p'oli'tica di DEENOVA si basa sia sull’obiettivo di soddisfare le esigenze e le aspettative dei propri
1C||entl, delle parti mteressate edei Iavoraton sia quello di ragglungere una primaria reputazione in
merlto alla quahta dei servizi forniti attraverso l’ottlmlzzazmne ela ncerca dell’efﬁcacxa nelle

~ attmta di commercializzazione, approvwglonamento erogazione dei servizi e controllo operando
nell'ottlca della salvaguardla dell’ambiente, della sicurezza dei lavoratori, del rispetto dei principi
' dl etICIta edi antlcorruzmne

La Direzione di DEENOVA ritiene che I'instaurazione del Sistema di Gestione Integrato (Qualita,
Ambiente, Sicurezza aziendale, Etica) conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UN CEl EN ISO
13485:2016, UNI ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018, SA8000: 2014, 1SO/IEC 27001:2022 e Prassi
Um/PdR 125:2022 sia la strada che porta all’attuazione della Politica e al raggiungimento degli
obiettivi di seguito specificati:

- nspettare delle leggi vigenti, delle prescrizioni contrattuali e conformita per la prevenzione della
corruzione apphcablle all’organizzazione e ai soci in affari;

- rendere i luoghi sicuri e salubri, prevedendo lesioni e malattie correlate al lavoro, nonché
migliorando proattivamente le proprie prestazioni relative al sistema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro;

- garantire un controllo costante della conformita normativa aziendale, sia nei confronti dei
principi legislativi cogenti che di quelli a cui {"azienda aderisce volontariamente; f

. operare a livello di Direzione, di tutto il personale dipendente e dei collaboratori esterm in

conformita alla norma UNI CEl EN 1SO 13485 per la progettaz;one e produzione di dlsposmw
medlu in conformita al Regolamento 745/2017;

- ottenere il livello di qualita prestabilito finalizzato alla soddlsfazmne del cliente e delle altre parti
mteressate

- prevenire le non conformita relative a qualita, gestione ambientale e sicurezza sul lavoro;

- rafforzare il top management nel dimostrare Ieadershnp e impegno in relazione al sistema di
,gestlone e per assicurare la consultazione e la partec:pazlone dei lavoratori nello svsluppo nella
psamﬂcazuone, nelllimplementazione e nel continuo miglioramento del sistema di gestione
integrato; '

- responsablhzzare tutto il personale in merito alla qualita del proprio lavoro ed alla necessita di

- perseguire il mlghoramento continuo del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente,
Sicurezza ed Etica Sociale ademplendo ai requisiti espliciti ed impliciti del Chente e delle Parti
, ‘,Interessate,

- responsablhzzare di Responsabsh di Funznone affinché assicurino l’apphcazmne della Politica
‘della Qualita, Amblente e Sicurezza ed il mantenimento in piena efficienza del Slstema di
Gestlone Integrato Qualita, Amblente, Sicurezza ed Etlca Socnale' :
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THE FINE ART OF MECHATRONICS SAFETY

i plamflcare l’addestramento del personale dl tutte Ie funzioni ed a tuttii hvells, sensnbxhzzandoio
“alle problematlche ambientali mterne ed esterne ed mformandolo dei rischi connessi con la

propria mansione ed attivita;

‘promuovere attivita informative e formative volte a dlffondere e mlgllorare la cultura della

: Slcurezza della Salute e delle tematxche amblentah tra tutti i Iavoraton e le altre parti
interessate; '

pianificare il mlghoramento della quahta e sicurezza dei Dlsposmw Mednm

ottimizzare il parco fornitori, attraverso la valutazione delle loro prestazioni e la selezione di

: 'pl’OdOttl, materiali ed attrezzature con minore impatto ambientale e con riduzione del rischio

‘per i lavoratori;

stimolare fornitori, clienti ed utenti ad operare, per quanto possibile, in un’ottica dl

‘miglioramento continuo e svnluppo sostenibile;

ottimizzare i processi affinché si ottenga mlglloramento della competitivita aziendale e facmta

nell'identificare i pericoli, tenere sotto controllo i rischi e sfruttare le opportunita del sistema di

gestione mtegrato

utilizzare in' modo sostenibile le risorse idriche, energetiche e naturali prediligendo "acquisto di

risorse energetlche derivanti da fonti rinnovabili;

mnduzmne della CO2 emessa dalla Sede. aziendale, convertendo la_ dove _possibile il
funzionamento degli impianti, precedentemente alimentati con combustibile fossile, a energia
elettrica autoprodotta seguito del progetto di installazione di un impianto fotovoltaico;

gestire con attenzione sostanze potenzialmente pericolose per Vambiente attraverso una
valutazione dei rischi e degli effetti, con adozione di specifiche procedure;

fare ogni ragionevole sforzo per contenere la generazione di rifiuti, con particolare riferimento
a quelli pericolosi, partendo dalla fonte in ogni fase di lavorazione e favorire una gestione dei

rifiuti secondo una scala di priorita che privilegi, ove possnblle il riutilizzo, il riciclo e il recupero
di materia prima, nonché la combustione con produznone dienergia;

~analizzare puntualmente le attivita che possono ‘influenzare i cambiamenti climatici su cui

o Organlzzazmne ha potere di gestione e/o di controllo e su ‘eventuali nuove attivita e processi,
al fine di operare scelte sia su base economica sia in funzione delle prestazioni ambientali;
compllare e archiviare correttamente registrazioni della qualita, ambiente, sicurezza ed Etica

“Sociale che costituiscono la prova oggettiva della qualita del servizio;

definire obletttvu/traguardr per le funzioni aziendali che permettano di verificare i’adeguatezza
ed il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente, Sicurezza,

Dispositivi Medici, Sicurezza del Dato ed Etica Sociale; '

‘garantire all'orgamzzaztone la piena conoscenza delle informazioni gestite e la valutazione

della loro criticita, al fme di agevolare I’rmplementazaone deglt adegua‘u hvelh di protez:one
apphcare i principi del RID (Riservatezza, Integrita, Disponibilita dei dati);

garantire I’accesso sicuro alle mforma2|on|, in modo da prevenire trattamenti non autorizzati
o] reahzzatu senza i diritti necessan, :

garantlre che I’orgamzzaz;one e le terze partl collaborino aI trattamento delle mformaznom
'adottando procedure volte al nspetto di adegua‘u I|ve|I| di sicurezza;
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THE FlNE APT OF MECHATRONICS SAFETY

- garantlre che I orgamzzazuone e le terze partl che collaborano al trattamento delle
mformazwnl abblano piena consapevolezza dei nschl relativi alla smurezza
- garan'ure chele anomahe e gh incidenti aventi npercuss:om sul sistema informativo e sui livelli
fydi s:curezza az:endale snano tempestlvamente rlconoscmtl e correttamente gestttl attraverso
»efﬁcrentl snsteml di prevenzione, comunicazione e reazione al fine di mlmmlzzare Fimpatto sul
~busmess
- V;garantlre che l’accesso alle sedi e ai singoli locali aziendali sia possibile solo per il personaie
‘autorizzato, a garanzia della sicurezza delle aree e degli asset presenti;
- garantire la conformita con i requisiti di legge e il rispetto degli impegni di sicurezza stabiliti
nei contratti con le terze parti; '
- garantire la rilevazione di eventi anomali, incidenti e vulnerabilita dei sistemi informativi al
fine di rispettare la sicurezza e la disponibilita dei servizi e delle informazioni;
- garantire la business continuity aziendale e il disater recovery, attraverso |'applicazione di
procedure di sicurezza stabilite.

La responsabilitd dell’applicazione e della misurazione di quanto sopra esposto & assegnata ai
Responsabili di Funzione. Essi devono coordinare le risorse esistenti all’'interno dei propri servizi,
includendo = o‘ve'applicabile —anche il personale esterno che opera in azienda (terzisti), affinché le
attivita di loro competenza vengano eseguite in accordo a quanto prescritto dal Sistema di Gestione
Integrato Qualita, Ambiente, Sicurezza ed Etica Sociale. '

Per raggiungere questi traguardi, DEENOVA considera una strategna primaria I'implementazione
delle competenze sia del personale interno, de| collaboratori esterni e delle parti interessate.

Nel perseguire questi obiettivi I'azienda promuove I'adozione di un approccio per processi e
I'applicazione della valutazione del rischio nello sviluppo, attuazmne e miglioramento contmue
dell'efﬂcacsa del proprio Sistema di Gestione Integrato.

La:Direzione‘di,DEENVOVA si,im‘peg’na ad,ass‘icu’rare che la politica e gli obiettivi integrati sopra
esposti siano compresi, attuati e sostenuti a tuttii livelli aziendali.
La Direzione di DEENOVA si impegna ad attuare I'implementazione del sistema di Gestio‘yné

Integrato come parte integrante della gestione aziendale, rivolta alla prevenzione, a fornire risorse
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umane e strumentali necessarie e adeguate, coinvolgendo e consultando i lavoratori per la

valutazione dei rischi.

La Dlreznone di DEENOVA si impegna mfme a monitorare I’andamento dei suddettt ‘obiettivi
attraverso la plamﬂcazxone e l’esecuz:one di verifiche ispettive interne del Sistema Integrato
O.uahta Ambiente, Sicurezza ed Etlca Sociale e la definizione di mdncaton della quahta, ambientali,
sicurezza ed Etica Socnale l cui valori verranno stabiliti di volta i in volta, in occasione dei Rlesaml

della Dlrezmne
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RISPETTO DELLO STANDARD ETICO SA8000 e della prassi UNI PdR 125/2022

‘DEENOVA si impegna a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, non discriminatorio, che
' 'favonsca l’empowerment femminile e rivolto alla tutela ed attenzione delle persone, per questo

DEENOVA ha deciso di introdurre lo standard volontario SA8000, basato sulla Dichiarazione
Universale dei dlnttu umam sui documentl lLO ed altre norme internazionali riguardanti i diritti dei

,Iavoraton nonché sulle leggi nazxonah per valorizzare e tutelare tutto il personale ricadente nella

sfera di controllo ed influenza de!l’orgamzzaznone ed un Sistema di Gestione della Parita di Genere
secondo la prassi di nferlmento UNI/PdR 125:2022 e le leggi nazionali e ha istituito un Comitato
Guida per valorizzare e tutelare tutto il personale ricadente nella sfera di controllo ed influenza di

“un’organizzazione:

Il rispetto dei requisiti relativi agli otto elementi previsti dallo standard internazionale SA8000,
ovvero: '

Manodopera minorile:
Lavoro forzato;
Salute e sicurezza;
Liberta di associazione, diritto alla contrattazione collettiva;
Discriminazione;
Pratiche disciplinari;
e Orario di lavoro;
e Criteri retributivi
sono essenziali per una corretta realizzazione, monitoraggio ed applicazione del sistema SA8000.

Oltre ai requisiti sopra riportati, i principi guida di DEENOVA per la promozione di un ambiente di
lavoro inclusivo sono:

1. ’Uguaghanza di opportunita e non discriminazione: vengono fornite pari opportunita di
occupazione, formazione, crescita, mobilita interna, sviluppo professionale e riconoscimenti
economici a tutto il personale, mdlpen‘dentemente dal genere/espressione di genere,
DEENOVA siimpegna a rimuovere barriere strutturali e culturali per gafantire che le persone

- di tuttl i generl abbxano le stesse opportumta dl SUCCesso.

2. 'Amblente da Iavoro mduswo. DEENOVA si impegna per creare un amblente di Iavoro
'posmvo ed mclusnvo dove le persone di tutti i generi si sentano accettate, rlspettate
valorizzate e possano espnmere al meglio il proprio potenziale. Vengono date a tutti i
dnpendentl Je stesse pOSSlbIIIta di partecnpare e contrlbuare in mamera md;stmta
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3. Formazione e sensibilizzazione: DEENOVA fornisce formazione e risorse al personale per
aumentare la consapevo!ezza e la comprensione delle tematnche di genere al fine di
promuovere comportamenti inclusivi e rispettosi. ‘

A t’alprOpOs’itolé Direzione lavora cdntinuament’e,per:

e Instaurare un clima di mutuo affiatamento dal punto di vista organizzativo;
e Creare un ambiente di lavoro dove si possano instaurare relazioni umane costruttive e
solide; '
e Mantenere relazioni ottimali tra personale e azienda, favorire un modello partecipativo e di
‘ dialogo con il personale, effettuare analisi di clima;
o Applicare a tutti i livelli del personale criteri di pan opportumta (assunznone formazione,
—=-ceeisyiluppo, promaozione; ecc) . i '

¢ Evitare forme di discriminazione e di emarginazione e favorire parl ‘opportunita a tutto il
personale;

e Attivare un graduale coinvolgimento dei fornitori nel percorso etico intrapreso, al fine di
considerare gli stessi come partner anche sui temi della responsabxhta sociale;

e Considerarei propri clienti come elemento fondamentale del proprio successo, garantendo
un servizio che riflette il comportamento etico dell’azienda; :

° Adottare misure volte ad accrescere e mnghorare la conoscenza e la consapevolezza delle
rlsorse interne e delle pari opportunita sulle tematiche delle pari opportunita e
~de|l inclusione anche attraverso programmi di formazione ed mformazxone ed
agglornamentl sulle iniziative aziendali | in materia di parita di genere;

e Offrire pari opportunlta nei vari proce55| aziendali (fasi di selezione, occupazione,
formazione, svuluppo professnonale mobilita interna e partecipazione ad
eventr/convegm/mcontn aziendali) mdlpendentemente dal loro genere, nm‘uovendo le
barriere strutturali e culturali per garantnre le stesse opportunlta di successo e crescita
lavorativa in un ottlca di inclusione;

° Adottare polltlche dl moblhta interna e di successione a pOSIZIOﬂI managenall coerentl coni

‘ principi di un orgamzzazxone inclusiva e raspettosa della parita di genere;

o Adottare sistemi premianti condlws: eqw ed erogatl indipendentemente dal generedi -
appartenenza;

e Implementare azioni volte alla valonzzazmne delle Iavoratnu femminili con definizione ed

~ implementazione di obiettivi specnflu nel “Piano Strategico”; ‘ : :

g ) :Implementare un sustema aziendale, che offra ai dlpendentl una serle di beneflu e servizi
volti a m:ghorare |I benessere lavorativo e personale (come convenz;on/ ad hoc, supporto

'alla gemtor/ahta, programmi di formaz:one continua e strument1 per faczhtare la
,,;conczllazmne tra wta Iavoratlva e pr/vata) s
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° :jlntrodurre e mantenere servizi dedlcat: alla conahazlone vita lavoro (fasx della maternita,

' ‘;mlsure a sostegno deHa gemtorlahta orari di lavoro ﬂe551b|h),

° Implementare polmche di prevenzmne di ogni forma di molestia, violenza e

d:scnmmazmne sui luoghi di !avoro attraverso la prednsposnzuone di un canale di

;segnalazmne di situazioni non etlcamente corrette o discriminatorie;

‘e Adozione di un linguaggio mcIusnvo e rlspettoso delle diversita di qualsrasn natura, dal
"genere Vetnia, I'orientamento sessuale o altri aspetti dellidentita personale e culturale;

e Adozione diun Regolamento Interno che lncluda Regole di Comportamento e'diun Codice
: EUCO e spec‘lﬁche dxsposnznom sulla Parita di Genere;

Secondo quanto definito dagli standard SA 8000 e soprattutto ai fini di un efficace monitoraggio e
" ‘un continuo miglioramento IaZIenda ha istituito un team (Social Performace Team) che
perlodlcamente riesamina e monltora le performance SA 8000 e si preoccupa dl far rispettare i
;requnsntl di responsablhta sociale alle parti interessate proponendo alla Direzione le azioni da
mtraprendere.

Tutto il personale e ch’iamato a conoscere a fondo i principi enunciati in questa Politica e ad agire in
conformlta con essi. Eventuali segnalaznom o denunce di discriminazioni o violazioni della presente
Politica possono essere comumcate al Comitato Guida, anche in forma anonima. Ogni segnalazione
sara trattata con Ia massima riservatezza, esaminata con tempestivita e gestita in modo adeguato.
E garantita la piena tutela contro qualsiasi forma di ritorsione nei confronti di chi segnala violazioni.

Ogni anno in occasione del Riesame la Direzione si impegna a definire nuovi obiettivi per la
Responsabilita Sociale e per la Paritd di Genere misurabili e quantificabili, nellottica del
mughoramento continuo delle proprie performance In tale ottica si ritiene dare rilievo
' all’lmportanza del comvolglmento attivo del personale dei fornitori e degll altn stakeholders nella
formulazione di proposte e idee di miglioramento e nell’attuazione del Sistema attraverso attivita
di comunicazione, formazione e sensibilizzazione sui temi della Responsabllzta Socnale e della Parita
di Genere

DEENOVA si impegna a monitorare costantemente I'efficacia della presente Politica, verificandola
“ed aggiornandola per garantire che i principi di aziendali siano diffusi, raggiunti e mantenuti.
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